Verksamhetsplan 2017 for Ideella féreningen Dalbo

e Panncentralens verksamhet skall praglas av mangfald och vénda sig till alla
manniskor, oavsett kon, alder, sexuell laggning, etnicitet och religion.

e Panncentralen skall arbeta for att alla, besokare och personal skall kdnna delaktighet
och verkligt inflytande 6ver verksamheten.

e Panncentralen skall arbeta for en 6kad folkhalsa.

e Panncentralens verksamhet skall genomsyras av émsesidig respekt.

e Panncentralen skall arbeta for en 6kad kvinnlig representation bland besokarna.

Personal

Panncentralens generationsovergripande verksamhet speglas av alla slags ménniskor. Respekt
for varandra och vara olikheter ar sjalvklart for att alla ska trivas tillsammans. Verksamhetens
ledord, utifran var vision, & mangfald, delaktighet, halsa, respekt och jamstalldhet och
dessa skall vara med i all planering. Personalgruppen skall kénna sig val fértrogna med dessa
ord. For att lyckas na de uppréattade malen for verksamheten ar det av stor vikt att ha
kontinuitet i personalgruppen som ocksa skall praglas av mangfald.

Personalgruppen pa Panncentralen skall besta av anstallda i Ideella féreningen Dalbo, Vaxjo
kommun, det lokala foreningslivet, kyrkor, organisationer och skapa meningsfull
sysselsattning for manniskor i olika arbetsmarknadspolitiska atgarder i Vaxjé kommun.
Manga av nystartsarbetarna har en bit kvar till arbetsmarknaden och det &r viktigt att de far
med sig mycket under det aret de ar pa Panncentralen. Arbete och valfard ger mojligheter att
studerar for att komplettera betyg, forbattra svenska spraket eller lasa teori for korkort under
aret och detta prioriteras. Personalen skall turas om att leda personalméten och féra
minnesanteckningar. Panncentralen behover forstarkning i grundbemanningen.
Kickoffdagarna, nér vi lamnar Panncentralen, & mycket givande for verksamheten och all
personal. Vi far vid dessa tillfallen lara kdnna varandra, diskutera Panncentralens mal utifran
vara olikheter och skapa en gemensam tydlig grund att sta pa. Det ar viktigt att vi har olika
bakgrunder, etniciteter, kon och alder. Personalen skall vara forebilder, inspirerande och
delaktiga. Detta fors over till vara gaster.

Matbara mal:
— 6 nystartsarbetare/andra arbetsmarknadsatgéarder.
— Alla nystartsjobbare ska ges mgjlighet att studera.
— Kickoff under hosten
— Planering och utvecklingseftermiddagar 3 ggr/ar.
— HLR eller brandutbildning 1ggr/ar
— All personal ska kunna leda personalméten och féra anteckningar

Samverkan

Panncentralen samverkar med manga olika aktorer och vi upplever styrkan i detta. Samverkan
ar mycket givande och utvecklar verksamheten. Samverkan med Svenska kyrkan i Vaxjo
utvecklas hela tiden och det kéanns sjalvklart att kunna ge och ta fran bada hall. Det byggs,
med respekt for vara olikheter, broar mellan vara olika trosuppfattningar och var dnskan ar att
bygga vidare pa alla hall. Det ar av stor vikt att all personal ser méjligheter att skapa
samverkan med andra. Det &r av stor vikt att nattvandrarna utgar fran Panncentralen och
personalen skall ta tillvara pa tillfallet att mota foreningarna i omradet och skapa mojlighet till
samverkan. Viktigt att all personal kan/vill ha métet innan nattvandrarna gar ut.



Matbara mal:
— Fortsatt samarbete med ett studieférbund
— Minst 2 studiebesok/ar med personalgruppen
— Att tillsammans med Diakoncentrum ordna en familjeresa/ar
- Att personalen och gasterna ar delaktiga vid Mariakyrkans valborgsfirande
- All personal kanner sig trygga nar de skickar ut natt- och vuxenvandrarna

Folkhéalsa

Panncentralens verksamhet ar héalsoframjande pa olika satt men har valjer vi att ta upp de mer
traditionella friskvardsaktiviteterna. Att lara sig cykla ger en kénsla av frihet, man kan latt
forflytta sig i Vaxjo och samtidigt fa motion. Vara populara cykelkurser fortsatter och det
maste vara fler personal som ar delaktiga. Dels ar det fysiskt tungt och nar personal slutar sina
anstallning hos oss maste nya vara insatta. Zumba for kvinnor, se Kvinnor Emellan.

Matbara mal:
— Minst tva personal delaktiga i cykelkursen.

— Minst 8 kvinnor har deltagit i cykelkursen under aret

-Erbjuda en gruppaktivitet ex, yoga

Dagverksamhet

Panncentralen skall arbeta for en trevlig och gynnsam miljé déar samtal och métet mellan
manniskor star i fokus. Panncentralen skall vara ett inbjudande fik i trevlig miljo dar alla
kanner sig valkomna. Gemenskap och tillhorighet ar viktiga faktorer, speciellt for manga
ensamma manniskor i vart omrade.

Dagtid kommer géaster for att lasa tidningen och prata bort en stund. Flera nyanlanda gaster
kommer in for att trana lite svenska medan andra vill fa hjalp med brev fran myndigheter,
barnens skola mm.

Panncentralen skall fortsatta driva och utveckla kompletterande SFI under dagtid i samverkan
med Vuxnas larande som tillhor Vaxjo kommuns forvaltning for Arbete och valfard. Vi har
stor mangfald i personalgruppen och ska ta vara pa det.
Samarbetet med Vaxjé Maria forsamlings internationella grupp och stickcaféet skall fortsatta
och detta ger oss moéjligheter att erbjuda tillfallen till 1&xhjalp, trana att prata svenska eller
“bara” triffas och trivas. Vi planerar tillsammans med kvinnorna och huvudmalet &r att fa
tillfalle att prata svenska. Kvinnorna vill ha hjalp med laxor och gor garna studiebesok for att
fa hjalp med att forsta vart samhélle. Vi utgar fran varje kvinnas situation och ibland gor vi
utflykter for att lara kdnna omgivningarna.
Spraktraning for asylsokande tillsammans med Sensus, Diakoncentrum och deras volontarer.
Att ge nya majligheter att trana svenska innan man bérjar pa SFI.
Maétbara mal:

— 25 % kvinnor i var verksamhet

— Kompletterande SFI tre tillfallen/vecka.

— Minst sex av personal ska kdnna sig delaktig i SFI

— Stickcafé varannan vecka

-Spraktraning for asylsokande ett tillfalle/vecka



Kvéllsverksamhet

Manga av vara gaster kommer for att traffa sina vanner men vi vill utveckla
kvallsverksamheten for att skapa mer gemenskap. Kvéllsverksamheten skall vanda sig till
vuxna fran arskurs 9. Panncentralen vara en arena for samtal, rekreation, information,
diskussion och omradesutveckling. Vi ska arbeta for att gasterna ska vara delaktiga och kanna
inflytande i kvéllsverksamheten. Vi ska erbjuda tillfallen dar vi har diskussioner om aktuella
amnen. Det ar all personals ansvar att de kvinnliga gasterna som kommer kvéllstid k&nner sig
valkomna.

Maétbara mal:
- 25% kvinnor i var verksamhet
— Fler kvinnor i den 6ppna verksamheten kvallstid
— Diskussionstillfallen minst 6 ggr/ar
-Spraktraning for asylsokande ett tillfalle/vecka

Kvinnor Emellan

Onsdagskvallar har vi 6ppen verksamhet for kvinnor da vi fikar, pratar, gor studiebesok, gor
utflykter, leker eller lyssnar pa inbjudna gaster. Alla ar valkomna och det finns inga krav pa
medlemskap. Riktad verksamhet tilltalar kvinnorna och utgar fran deras behov. Kvinnor
Emellan har som mal att bidra till gemenskap, integration, delaktighet och demokrati. Vi skall
ta tillvara pa den enskilda kvinnans specifika kunskap. Verksamheten arbetar ocksa for att
minska ohalsotalet, starka sjalvkanslan samt sprida samhallsinformation. Kvinnor Emellan
skall drivas i samverkan med Equmeniakyrkan och Véaxjo Kommun.

Kvinnor Emellan skall fortsatta att erbjuda Zumba. Denna verksamhet ar
generationsovergripande, fran baby i vagn med horselskydd till aldre dam med rollator, och
alla hittar sin plats. Var instruktor ar mycket skicklig och far alla att trivas, aven de som vill
ha ett "tufft” pass. Dessa kvillar dr det integration i ordets rétta betydelse.

Matbara mal:
- Zumba 35 ggr/ar
- Foreningshesok 6ggr/ar
- 2 utflykter/ar

Tjejer Emellan

For tjejers pa tjejers villkor med de stora livsfragorna i fokus.

Tjejer Emellans verksamhet ska arbeta utifran tjejernas behov av aktiviteter, upplevelser och kunskap.
Arbetet ska ske genom métesplatser, samhallsinformation, gruppverksamhet, aktiviteter,
utflykter/resor och arrangemang. Tjejer Emellan ska vidare utveckla var egna metod, att stérka tjejerna
inom de fyra omradena: jamstalldhet, demokrati, friskvard och fritidsaktiviteter. Verksamheten skall
fordjupa och utveckla samverkansformer med andra féreningar, organisationer och myndigheter.

Matbara mal:
- Verksamhet pa Vaxjé kommuns fritidsgardar
- 1 planeringsdag med karngrupperna/termin
- 1 planeringsdag/kunskaps pafyllnad for alla i organisationen



Miljo

Panncentralen skall fortsatta sitt arbete for en battre miljo bade nar det galler innemiljén pa
Panncentralen men ocksa med inriktning pa en hallbar miljo. Vi skall vara forebilder och
sprida detta till vara gaster. Panncentralen skall vara trivsam och valkomnande for vara gaster.
Doften av nybakat och frascha lokaler &r inbjudande och lockar kanske &ven nya gaster,
speciellt dagtid

Maétbara mal:
— Ett studiebesok eller information om sopsortering/atervinning

Information

Panncentralen tar garna emot studiebesok for att delge vara erfarenheter till andra. Detta far
oss att tanka till och fa nya idéer om hur vi kan utveckla var verksamhet. Hemsidan och
Hander i Araby har stor betydelse for vara gaster och for att marknadsfora Panncentralens
verksamhet skall informationen pa hemsidan vara tydligare da vi pa detta satt nar en ny grupp
som inte &r sa insatta i var verksamhet. Har ser vi aven fler atgarder som vi kan utveckla for
att ha en battre information som inspirerar. Manga av vara gaster har inte svenska som sitt
hemsprak och har kanske svart att ta till sig av var information pa hemsidan. Mangfalden i
personalgruppen ger oss tillfalle att &ven informera pa vara tva stora sprakgrupper, arabiska
och somaliska i var skrivna information.

Det ar viktigt att all personal kan informera om all var verksamhet. Det &r av stor vikt att na ut
med information om var verksamhet. Det &r viktigt att all personal ar insatt i alla vara
verksamheter och kan informera nya besokare. Vi skall skapa rutiner som gor att vi inte
behover stressa i sista minuten med material till Hander i Araby. Det &r viktigt att variera 0ss
for att fa uppmarksamhet. Vi skall ocksé vara medvetna om att ’Mun till mun” dr en viktig
metod for att na fler.

Maétbara mal:
— Uppdatera hemsidan varje vecka.
— Minst ett nytt foto fran verksamheten pa hemsidan varije vecka.
— Information i Hander i Araby planeras forsta personalmétet varje manad.
— P& varje personalmdte ta upp vara olika verksamheter pa dagordningen.
— Trycka en ny broschyr

Alkohol & drogpolicy

All verksamhet som Ideella féreningen Dalbo bedriver ar alkohol och drogfri. Detta innebar
att besokare som ar paverkade av alkohol eller andra droger med omedelbar verkan skall
avvisas fran Panncentralen.






